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 مضار البرامج التنموية والاغاثية

 بزنامجبطاقة وصف 
 مواهبنادي  لبرنامجاصم ا

 تأهيل وتدريب نوع البرنامج
المناسابة سااييب الأ يبتكز ,موهوب, من خلال فزيل المزكز الموهوبين من أبناءتستودف  موجوةقينية  بيئة وصف البرنامج

 لاكتشاف وتننية الموهوب. ,ايفعاييات المتنوعة من خال يلتعامل مع الموهوبين
 ثلاثة أشوز المدة الشمنية للبرنامج

 1445 / 2 / 13 تاريخ البدء المتوقع
 1445/  5/  14 تاريخ الانتواء المتوقع

رعاية المواهب  -3 تبادل الخبرات ايعلنية والمعزفية. -2 وتشجيع المواهب وتطويزها.اكتشاف  -1 أهداف البرنامج
ربط الموهوبين بالمستجدات ايعالمية  -4 بما يعود عليوه وعلى مجتنعوه بايفائدة. هاوتطويز تواوتنني

 .والإقلينية والمحلية يتطويز مواراتوه
)شوزان(                مزحلة ايتنفيذ  -3)أسابوعين(   مزحلة الإعداد  -2)أسابوع(    مزحلة ايتصنيه -1 لإنجاسها(الأهداف المزحلية )عدد كل مزحلة والمدة المتوقعة 

 )أسابوع(مزحلة ايتكييه  -4
 مستفيد 50 عدد المضتفيدين من البرنامج

 5 يع الأنططة الزييضية اخااصة بالبرنامجعدد جم
 يزتبط ارتباطاً مباشزاً باساتراتيجية الجنعية واهدافوا ارتباط المطزوع باصتراتيجية الجمعيةمدى 

  .عدد المستفيدين غير المباشزين -3 .عدد المستفيدين المباشزين -2 .عدد الأنشطة اينوعية -1 ؟اتحكيكو داء الزييضية للبرنامج والتي تزيد الجمعيةماهي مؤشزات الأ
 ريال 04444 التكلفة الاجمالية للبرنامج

 الداعمين للبرنامجالطزكاء 
 إجمالي دعم الطزكاء للبرنامج الكيمة التكديزية للطزاكة مالية،عينية،خدمات()نوع الطزاكة الطزيكاصم 

1-    
2-   
3-   

 ريال 4 غ المزصود من قبل الجمعية للبرنامجالمبل

 %4 من التكلفة الاجمالية نضبة ما تم رصدة للبرنامج

  ريال 04444 الوسارةالمبلغ المطلوب من 

 اصم الجمعية: جمعية التنمية الأهلية ببني عمزو                                 اصم المديز التنفيذي: عاصم غيجان علي العمزي
 التوقيع:                                                                                       اخاتم:                                                          


